
OFERTA PRACY

W związku z dynamicznym rozwojem poszukujemy do współpracy osoby chcące

prowadzić konsultacje oraz terapię z dziećmi w wieku od 0-18 roku życia.

Zakres obowiązków:

• prowadzenie  pracy  profilaktycznej  i  terapeutycznej  w  celu  likwidowania  lub
zmniejszania zaburzeń komunikacyjnych dzieci, młodzieży; 

• prowadzenie doradztwa logopedycznego; 

• ustalanie  postępowania  korekcyjno-terapeutycznego  (np.  na  etapie  diagnozy,
prewencji i terapii logopedycznej); 

• prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania, a
w wielu przypadkach w zakresie ogólnego rozwoju psychomotorycznego; 

• utrzymywanie właściwych kontaktów z rodzinami dzieci i młodzieży objętych opieką
logopedyczną,  nauczycielami,  oraz  innymi  terapeutami  (psychologiem,
rehabilitantem),  by  wspólne  poszukiwać  rozwiązań  problemów  wynikających  z
zaburzeń komunikacji; 

• opracowywanie,  adaptowanie  oraz  weryfikowanie  narzędzi  badawczych  do
diagnozy i terapii zaburzeń komunikacji; 

• przeprowadzanie  badań  logopedycznych  z  wykorzystaniem  różnych  narzędzi
badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzeń komunikacyjnych; 

• ocenianie i interpretowanie wyników badań oraz formułowanie wskazań; 

• wykonywanie wspólnie z innymi specjalistami zadań pokrewnych. 

Zapraszamy do przesyłania CV na adres:

rekrutacja@centrumstamina.pl 

Do aplikacji prosimy dołączyć podpisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
(art.6 ust.1 lit.a RODO)- załącznik poniżej

 

mailto:rekrutacja@centrumstamina.pl


ZGODA  

na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust.1 lit.a RODO)

Pouczony/a o prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz po zapoznaniu się z
treścią  klauzuli  informacyjnej  (art.13  RODO)  wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich
danych  osobowych  (imię  i  nazwisko,  imiona  rodziców,  data  urodzenia,  miejsce
zamieszkania/adres  do  korespondencji,  wykształcenie,  przebieg  dotychczasowego
zatrudnienia) przez Centrum Terapeutyczne STAMINA Sp. z o.o. w celu przeprowadzenia
przez Spółkę procedury rekrutacji.

…................................................................

 (podpis kandydata)


